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№ 536 от 24.08.2023 года
РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
ИРКУТСКАЯ ОБЛАСТЬ
ОСИНСКИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ РАЙОН
АДМИНИСТРАЦИЯ ОСИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

О ВНЕСЕНИИ ИЗМЕНЕНИЙ В ПОЛОЖЕНИЕ О ПОРЯДКЕ ОПРЕДЕЛЕНИЯРАЗМЕРЕ ДОЛЖНОСТНОГО ОКЛАДА РУКОВОДИТЕЛЯ БЮДЖЕТНОГО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ ОСИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

	В целях упорядочения оплаты труда руководителей бюджетных образовательных учреждений Осинского муниципального района, в соответствии с разделомVI Трудового кодекса Российской Федерации, статьей 86 Бюджетного кодекса Российской Федерации, статьями 16, 17, 53 Федерального закона «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», руководствуясь частью 4 статьи 55 Устава Осинского муниципального района,
ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Внести следующие изменения в «Положение о порядке определения размера должностного оклада руководителя бюджетного образовательного учреждения Осинского муниципального района», утвержденного постановлением администрации Осинского муниципального района от 28 июня 2022 года № 424 (далее - Постановление): 
1.1 Пункт 2 «Положения о порядке определения размера должностного оклада руководителя бюджетного образовательного учреждения Осинского муниципального района» изложить в следующей редакции:
«Размер должностного оклада руководителя учреждения устанавливается в трудовом договоре и определяется в кратном отношении к среднему должностному окладу работников, которые относятся к основному персоналу возглавляемого им учреждения, и составляет до 9,0 размеров среднего должностного оклада работников»;
1.2 Пункт 17 «Положения о порядке определения размера должностного оклада руководителя бюджетного образовательного учреждения Осинского муниципального района» изложить в следующей редакции:
«Для каждой группы оплаты труда устанавливается диапазон коэффициента кратности должностного оклада руководителя, повышающего коэффициента кратности руководителя образовательной организации в зависимости от стажа работы в должности руководителя». Приложение1, приложение2 к настоящему постановлению;
          1.3	Внести изменения в приложение 1 к Положению о порядке определения размера должностного оклада руководителя бюджетного образовательногоучреждения Осинского муниципального района «перечень должностей работников, относимых к основному персоналу для расчета средней заработной платы и определения размера должностного оклада руководителя муниципального бюджетного учреждения». Приложения 3 к настоящему постановлению;
          1.4	Внести изменения в приложение 5 к Положению о порядке определения размера должностного оклада руководителя бюджетного образовательного учреждения Осинского муниципального района«показатели для отнесения образовательного учреждения к группе по оплате труда руководителей образовательного учреждения». Приложения4 к настоящему постановлению;
	1.5	Внести изменения в приложение 6 к Положению о порядке определения размера должностного оклада руководителя бюджетного образовательного учреждения Осинского муниципального района. Приложения1, приложения 2 к настоящему постановлению.
2. И.о. начальника Осинского муниципального управления образования Л.А. Ивановой привести порядок установления выплат стимулирующего характера руководителей бюджетных образовательных учреждений Осинского муниципального района в соответствие с настоящим постановлением.
3. Руководителю аппарата, начальнику отдела по обеспечению деятельности мэра Осинского муниципального района Борокшоновой Т. В. опубликовать (обнародовать) настоящее постановление в Осинской районной газете «Знамя труда» и разместить на официальном сайте администрации Осинского муниципального района.
4. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 01 августа 2023 года.
5. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя мэра по социальной политике Бевзенко Н.Г.


Мэр Осинского муниципального района		    В. М. Мантыков


Приложение 2
к Положению о порядке определения
размера должностного оклада 
руководителя бюджетного 
образовательного учреждения 
Осинского муниципального района
Повышающие коэффициенты кратности руководителя общеобразовательной организации
	N
п/п
	Показатели и иные характеристики
	Повышающий коэффициент

	1.
	В зависимости от стажа работы в должности руководителя
	 

	1.1.
	0-5 лет
	0,2

	1.2.
	6-10 лет
	0,4

	1.3.
	11-15 лет
	0,6

	1.4.
	16 и более лет
	0,8




Повышающие коэффициенты кратности руководителя дошкольной образовательной организации
	N
п/п
	Показатели и иные характеристики
	Повышающий коэффициент

	1.
	В зависимости от стажа работы в должности руководителя
	 

	1.1.
	0-5 лет
	0,2

	1.2.
	6-10 лет
	0,4

	1.3.
	11-15 лет
	0,6

	1.4.
	16 и более лет
	0,9




Повышающие коэффициенты кратности руководителя дополнительного образования (ДДТ, ДЮСШ), ДЛ Дружба
	N
п/п
	Показатели и иные характеристики
	Повышающий коэффициент

	1.
	В зависимости от стажа работы в должности руководителя
	 

	1.1.
	0-5 лет
	0,2

	1.2.
	6-10 лет
	0,4

	1.3.
	11-15 лет
	0,6

	1.4.
	16 и более лет
	0,9



Приложение 3
кПоложению о порядке определения
размера должностногооклада 
руководителябюджетного
образовательногоучреждения 
Осинского муниципального района

[bookmark: _Toc102667298]Переченьдолжностей работников, относимых к основному персоналу для расчета средней заработной платы и определения размера должностного оклада руководителя муниципального бюджетного образовательного учреждения

1. Учитель;
2. Педагог дополнительного образования;
3. Социальный педагог;
4. Педагог-психолог;
5. Педагог-организатор;
6. Педагог-библиотекарь;
7. Инструктор по труду;
8. Инструктор по физической культуре;
9. Музыкальный руководитель;
10. Мастер производственного обучения;
11. Воспитатель;
12. Преподаватель-организатор основ безопасности жизнедеятельности;
13. Руководитель физического воспитания;
14. Старший вожатый;
15. Тьютор;
16. Учитель-дефектолог;
17. Учитель-логопед;
18. Тренер – преподаватель;
19. Вожатый;
20. Старший воспитатель;
21. Советник директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями.



Приложение 4
кПоложению о порядке определения
размера должностногооклада 
руководителябюджетного
образовательногоучреждения 
Осинского муниципального района

ПОКАЗАТЕЛИ ДЛЯ ОТНЕСЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ К ГРУППЕ ПО ОПЛАТЕ ТРУДА РУКОВОДИТЕЛЕЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ

	


Учреждения
	
	Группы по оплате труда руководителей учреждений

	
	1 группа по оплате труда (количество баллов)
	2 группа по оплате труда (количество баллов)
	3 группа по оплате труда (количество баллов)
	4 группа по оплате труда (количество баллов)
	5 группа по оплате труда (количество баллов)
	6 группа по оплате труда (количество баллов)
	7 группа по оплате труда (количество баллов)
	8 группа по оплате труда (количество баллов)
	9 группа по оплате труда (количество баллов)

	Муниципальные общеобразовательные учреждения

	Свыше 1500
	1301-1500
	1001-1300
	801-1000
	500-800
	351-499
	251-350
	151-250
	До 150

	Муниципальные дошкольные учреждения
	Свыше 1500
	1301-1500
	1001-1300
	801-1000
	500-800
	351-499
	251-350
	101-250
	До 100

	Муниципальные учреждения дополнительного образования
	Свыше 1500
	1301-1500
	1001-1300
	801-1000
	500-800
	351-499
	251-350
	101-250
	До 100

	Муниципальное бюджетное учреждение детский лагерь «Дружба»
	Свыше 1500
	1301-1500
	1001-1300
	801-1000
	500-800
	351-499
	251-350
	101-250
	До 100
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кПоложению о порядке определения
размера должностногооклада 
руководителябюджетного
образовательногоучреждения 
Осинского муниципального района

ПОКАЗАТЕЛИ ДЛЯ ОТНЕСЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ К ГРУППЕ ПО ОПЛАТЕ ТРУДА РУКОВОДИТЕЛЕЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ

	


Учреждения
	
	Группы по оплате труда руководителей учреждений

	
	1 группа по оплате труда (количество баллов)
	2 группа по оплате труда (количество баллов)
	3 группа по оплате труда (количество баллов)
	4 группа по оплате труда (количество баллов)
	5 группа по оплате труда (количество баллов)
	6 группа по оплате труда (количество баллов)
	7 группа по оплате труда (количество баллов)
	8 группа по оплате труда (количество баллов)
	9 группа по оплате труда (количество баллов)

	Муниципальные общеобразовательные учреждения

	9,0-8,1
	8,0-7,1
	7,0-6,1
	5,0-4,9
	4,8-3,8
	3,7-3,5
	3,4-3,2
	3,1-3
	2,9

	Муниципальные дошкольные учреждения
	7,9-6,2
	6,1-5,3
	5,2-4,8
	4,7-3,8
	3,7-3,6
	3,5-3,4
	3,3-2,8
	2,7-2,6
	2,5

	Муниципальные учреждения дополнительного образования
	7,0-6,2
	6,1-5,5
	5,4-4,8
	4,6-4,1
	4,0-3,9
	3,8-3,7
	3,6-3,5
	3,4-3,2
	3,1

	Муниципальное бюджетное учреждение детский лагерь «Дружба»
	7,7-6,0
	5,9-5,1
	5,0-4,4
	4,3-3,6
	3,5-3,1
	3,0-2,6
	2,5-2,2
	2,0-1,9
	1,8
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